
 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Με την 10889/6.8.2019 απόφαση του Δημάρχου 
Μονεμβασίας Νομού Λακωνίας που εκδόθηκε αφού 
λήφθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 
του ν. 3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν. 3584/2007, 
γ) των άρθρων 18 και 28 του ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, 
δ) του άρθρου 17 του ν. 3870/2010, ε) του άρθρου 82 
του ν. 4604/2019, στ) του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 και 
ζ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθη-
καν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, 2) η 
αριθμ. 225/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
αναφορικά με την υποβολή αιτήματος για την κάλυψη 
κενών οργανικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. σε υπηρεσίες αντα-
ποδοτικού χαρακτήρα, 3) η αριθμ. 3Κ/2018 (ΦΕΚ 4/τ. 
ΑΣΕΠ/2.2.2018) προκήρυξη του ΑΣΕΠ και 4) οι πίνακες 
διοριστέων που κυρώθηκαν με την αριθμ. 660/5.6.2019 
απόφαση του Ε΄ Τμήματος του ΑΣΕΠ και δημοσιεύθη-
καν στο ΦΕΚ 1054/τ.Γ΄/10.6.2019, διορίζεται ως δόκιμος 
υπάλληλος ο ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΦΩ-
ΤΙΟΥ σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού υπη-
ρεσίας ανταποδοτικού χαρακτήρα του Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
Μονεμβασίας κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, 
κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας.

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μονεμβασίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
10721/2.8.2019).

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8962881195/5.8.2019).

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 175094/20.8.2019).

Με την 10886/6.8.2019 απόφαση του Δημάρχου Μο-
νεμβασίας Νομού Λακωνίας που εκδόθηκε αφού λή-
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν. 3584/2007, γ) των 
άρθρων 18 και 28 του ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, δ) του 
άρθρου 17 του ν. 3870/2010, ε) του άρθρου 82 του 
ν. 4604/2019, στ) του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 και 
ζ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστά-
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, 
2) η αριθμ. 225/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου αναφορικά με την υποβολή αιτήματος για την κά-

λυψη κενών οργανικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. σε υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, 3) η αριθμ. 3Κ/2018 (ΦΕΚ 4/
τ. ΑΣΕΠ/2.2.2018) προκήρυξη του ΑΣΕΠ και 4) οι πίνακες 
διοριστέων που κυρώθηκαν με την αριθμ. 660/5.6.2019 
απόφαση του Ε΄ Τμήματος του ΑΣΕΠ και δημοσιεύθη-
καν στο ΦΕΚ 1054/τ.Γ΄/10.6.2019, διορίζεται ως δόκιμη 
υπάλληλος η ΚΥΡΙΟΥ ΚΑΡΒΕΛΗ ΘΩΜΑΪΣ του ΝΙΚΟΛΑ-
ΟΥ σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού υπη-
ρεσίας ανταποδοτικού χαρακτήρα του Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
Μονεμβασίας κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, 
κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας.

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μονεμβασίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
10721/2.8.2019).

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1081512511/5.8.2019).

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 175064/20.8.2019).

Με την 10885/6.8.2019 απόφαση του Δημάρχου Μο-
νεμβασίας Νομού Λακωνίας που εκδόθηκε αφού λή-
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν. 3584/2007, γ) των 
άρθρων 18 και 28 του ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, δ) του 
άρθρου 17 του ν. 3870/2010, ε) του άρθρου 82 του 
ν. 4604/2019, στ) του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 και 
ζ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστά-
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, 
2) η αριθμ. 225/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου αναφορικά με την υποβολή αιτήματος για την κά-
λυψη κενών οργανικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. σε υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, 3) η αριθμ. 3Κ/2018 (ΦΕΚ 4/τ. 
ΑΣΕΠ/2.2.2018) προκήρυξη του ΑΣΕΠ και 4) οι πίνακες 
διοριστέων που κυρώθηκαν με την αριθμ. 660/5.6.2019 
απόφαση του Ε΄ Τμήματος του ΑΣΕΠ και δημοσιεύθη-
καν στο ΦΕΚ 1054/τ.Γ΄/10.6.2019, διορίζεται ως δόκιμη 
υπάλληλος η ΕΞΑΡΧΟΥΛΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ του ΙΩΑΝΝΗ 
σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού υπηρεσί-
ας ανταποδοτικού χαρακτήρα του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Μο-
νεμβασίας κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλά-
δου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας.

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μονεμβασίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
10721/2.8.2019).

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1101063953/5.8.2019).
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(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 175074/20.8.2019).

Με την 10883/6.8.2019 απόφαση του Δημάρχου Μο-
νεμβασίας Νομού Λακωνίας που εκδόθηκε αφού λή-
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν. 3584/2007, γ) των 
άρθρων 18 και 28 του ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, δ) του 
άρθρου 17 του ν. 3870/2010, ε) του άρθρου 82 του 
ν. 4604/2019, στ) του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 και 
ζ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστά-
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, 
2) η αριθμ. 225/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου αναφορικά με την υποβολή αιτήματος για την κά-
λυψη κενών οργανικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. σε υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, 3) η αριθμ. 3Κ/2018 (ΦΕΚ 4/τ. 
ΑΣΕΠ/2.2.2018) προκήρυξη του ΑΣΕΠ και 4) οι πίνακες 
διοριστέων που κυρώθηκαν με την αριθμ. 660/5.6.2019 
απόφαση του Ε΄ Τμήματος του ΑΣΕΠ και δημοσιεύθη-
καν στο ΦΕΚ 1054/τ.Γ΄/10.6.2019, διορίζεται ως δόκιμος 
υπάλληλος ο ΛΕΚΑΚΗΣ ΠΕΤΡΟΣ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ σε κενή 
οργανική θέση μόνιμου προσωπικού υπηρεσίας ανταπο-
δοτικού χαρακτήρα του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Μονεμβασίας 
κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΥΕ Ερ-
γατών Καθαριότητας.

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μονεμβασίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
10721/2.8.2019).

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8810124509/5.8.2019).

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 175068/20.8.2019).

Με την 10887/6.8.2019 απόφαση του Δημάρχου Μο-
νεμβασίας Νομού Λακωνίας που εκδόθηκε αφού λή-
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν. 3584/2007, γ) των 
άρθρων 18 και 28 του ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, δ) του 
άρθρου 17 του ν. 3870/2010, ε) του άρθρου 82 του 
ν. 4604/2019, στ) του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 και 
ζ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστά-
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, 
2) η αριθμ. 225/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου αναφορικά με την υποβολή αιτήματος για την κά-
λυψη κενών οργανικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. σε υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, 3) η αριθμ. 3Κ/2018 (ΦΕΚ 4/τ. 
ΑΣΕΠ/2.2.2018) προκήρυξη του ΑΣΕΠ και 4) οι πίνακες 
διοριστέων που κυρώθηκαν με την αριθμ. 660/5.6.2019 
απόφαση του Ε΄ Τμήματος του ΑΣΕΠ και δημοσιεύθη-
καν στο ΦΕΚ 1054/τ.Γ΄/10.6.2019, διορίζεται ως δόκιμη 
υπάλληλος η ΔΡΙΒΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ του ΜΙΧΑΗΛ σε κενή 
οργανική θέση μόνιμου προσωπικού υπηρεσίας αντα-
ποδοτικού χαρακτήρα του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Μονεμβα-
σίας κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΥΕ 
Εργατών Καθαριότητας.

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μονεμβασίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
10721/2.8.2019).

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3410074510/5.8.2019).

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 175104/20.8.2019).

Με την 10897/6.8.2019 απόφαση του Δημάρχου Μονεμ-
βασίας Νομού Λακωνίας που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν 
υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
β) του άρθρου 23 του ν. 3584/2007, γ) των άρθρων 18 
και 28 του ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, δ) του άρθρου 
17 του ν. 3870/2010, ε) του άρθρου 82 του ν. 4604/2019, 
στ) του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 και ζ) του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες 
του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, 2) η αριθμ. 225/2017 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου αναφορικά με την 
υποβολή αιτήματος για την κάλυψη κενών οργανικών θέ-
σεων του Ο.Ε.Υ. σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, 
3) η αριθμ. 3Κ/2018 (ΦΕΚ 4/τ. ΑΣΕΠ/2.2.2018) προκήρυξη 
του ΑΣΕΠ και 4) οι πίνακες διοριστέων που κυρώθηκαν με 
την αριθμ. 660/5.6.2019 απόφαση του Ε΄ Τμήματος του 
ΑΣΕΠ και δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 1054/τ.Γ΄/10.6.2019, 
διορίζεται ως δόκιμη υπάλληλος η ΑΡΚΟΥΔΗ ΑΣΗΜΙΝΑ 
του ΘΕΟΔΩΡΟΥ σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσω-
πικού υπηρεσίας ανταποδοτικού χαρακτήρα του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Μονεμβασίας κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκ-
παίδευσης, κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας.

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μονεμβασίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
10721/2.8.2019).

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2385210032/5.8.2019).

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 175057/20.8.2019).

Με την 10884/6.8.2019 απόφαση του Δημάρχου Μονεμ-
βασίας Νομού Λακωνίας που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν 
υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
β) του άρθρου 23 του ν. 3584/2007, γ) των άρθρων 18 
και 28 του ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, δ) του άρθρου 
17 του ν. 3870/2010, ε) του άρθρου 82 του ν. 4604/2019, 
στ) του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 και ζ) του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες 
του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, 2) η αριθμ. 225/2017 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου αναφορικά με την 
υποβολή αιτήματος για την κάλυψη κενών οργανικών θέ-
σεων του Ο.Ε.Υ. σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, 
3) η αριθμ. 3Κ/2018 (ΦΕΚ 4/τ. ΑΣΕΠ/2.2.2018) προκήρυξη 
του ΑΣΕΠ και 4) οι πίνακες διοριστέων που κυρώθηκαν με 
την αριθμ. 660/5.6.2019 απόφαση του Ε΄ Τμήματος του 
ΑΣΕΠ και δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 1054/τ.Γ΄/10.6.2019, 
διορίζεται ως δόκιμη υπάλληλος η ΔΑΜΑΛΗ ΞΑΝΘΗ του 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπι-
κού υπηρεσίας ανταποδοτικού χαρακτήρα του Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου Μονεμβασίας κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαί-
δευσης, κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας.

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μονεμβασίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
10721/2.8.2019).

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1921118385/5.8.2019).

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 175086/20.8.2019).

Με την 1658/8.8.2019 απόφαση του Δημάρχου Ναυ-
πλιέων Νομού Αργολίδας που εκδόθηκε αφού λήφθηκαν 
υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, 
β) του άρθρου 23 του ν. 3584/2007, γ) των άρθρων 18 
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και 28 του ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, δ) του άρθρου 
17 του ν. 3870/2010, ε) του άρθρου 82 του ν. 4604/2019, 
στ) του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 και ζ) του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις όμοιες 
του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, 2) η αριθμ. 386/2017 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου αναφορικά με την 
υποβολή αιτήματος για την κάλυψη κενών οργανικών θέ-
σεων του Ο.Ε.Υ. σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, 
3) η αριθμ. 3Κ/2018 (ΦΕΚ 4/τ. ΑΣΕΠ/2.2.2018) προκήρυξη 
του ΑΣΕΠ και 4) οι πίνακες διοριστέων που κυρώθηκαν με 
την αριθμ. 661/5.6.2019 απόφαση του Α΄ Τμήματος του 
ΑΣΕΠ και δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 1052/τ.Γ΄/10.6.2019, 
διορίζεται ως δόκιμος υπάλληλος ο Βέττας Δημήτριος 
του Αθανασίου σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσω-
πικού του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ναυπλιέων κατηγορίας Δευ-
τεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχα-
νημάτων Έργων (Σαρώθρου).

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ναυπλιέων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
12850/23.7.2019).

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1630111109/18.7.2019).

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 175203/20.8.2019).

Με την 10888/6.8.2019 απόφαση του Δημάρχου Μο-
νεμβασίας Νομού Λακωνίας που εκδόθηκε αφού λή-
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν. 3584/2007, γ) των 
άρθρων 18 και 28 του ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, δ) του 
άρθρου 17 του ν. 3870/2010, ε) του άρθρου 82 του 

ν. 4604/2019, στ) του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 και 
ζ) του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστά-
θηκαν με τις όμοιες του άρθρου 26 του ν. 4440/2016, 
2) η αριθμ. 225/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβου-
λίου αναφορικά με την υποβολή αιτήματος για την κά-
λυψη κενών οργανικών θέσεων του Ο.Ε.Υ. σε υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, 3) η αριθμ. 3Κ/2018 (ΦΕΚ 4/τ. 
ΑΣΕΠ/2.2.2018) προκήρυξη του ΑΣΕΠ και 4) οι πίνακες 
διοριστέων που κυρώθηκαν με την αριθμ. 660/5.6.2019 
απόφαση του Ε΄ Τμήματος του ΑΣΕΠ και δημοσιεύθη-
καν στο ΦΕΚ 1054/τ.Γ΄/10.6.2019, διορίζεται ως δόκιμη 
υπάλληλος η ΚΟΥΤΡΟΥΜΑΝΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του ΜΙΧΑ-
ΗΛ σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού υπη-
ρεσίας ανταποδοτικού χαρακτήρα του Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
Μονεμβασίας κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, 
κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας.

(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μονεμβασίας για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: 
10721/2.8.2019).

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9039631212/5.8.2019).

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 175081/20.8.2019).

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Ο Προϊστάμενος Τμήματος
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών
Προσώπων Τρίπολης

ΒΑΣIΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤOΠΟΥΛΟΣ
 

Με την 69/1399/25.7.2019 απόφαση του Προέδρου του ΝΠΔΔ «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών», που εκδόθηκε 
λαμβάνοντας υπ’ όψιν τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 
του ν. 3812/2009 (Α΄ 234), της παρ. 3 του άρθρου 21 ν. 2190/1994 (Α΄ 28), όπως ισχύει, της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 (Α΄ 14), καθώς και των αποφάσεων 80/2605/1.12.2015 (Γ΄ 1294/2015), 102/2845/21.12.2015 (Γ΄ 3/2016), 
107/2889/24.12.2015 (Γ΄ 41/2016), 3/127/20.1.2016 (Γ΄ 102/2016), 7/271/5.2.2016 (Γ΄ 184/2016), 135/4/22.1.2018 
(Γ΄ 210/2017), 13/335/6.3.2018 (Γ΄ 344/2018) του Προέδρου του Νομικού Προσώπου περί προσλήψεων υπαλλήλων, 
και των αποφάσεων 49/1312/4.8.2016 (Γ΄ 876/2016), 42/1129/28.7.2017 (Γ΄ 822/2017), 48/1305/20.7.2018 (Γ΄ 1009/2018) 
του ιδίου περί ανανέωσης συμβάσεων, ανανεώνονται οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπαλλήλων που 
απασχολούνται στο ΝΠΔΔ «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών» στα πλαίσια υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής». Συγκεκριμένα, ανανεώνονται οι συμβάσεις είκοσι έξι (26) ατόμων:
Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝ. ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμ. βεβ. εγγραφής 

στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου

1. ΝΤΕΛΙΟΠΑΚΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 8411836256/1.12.2015
2. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 9293161141/1.12.2015
3. ΜΠΑΛΑΟΥΡΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΩΜΑΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 4642901090/19.12.2015
4. ΚΟΛΕΣΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1219281211/19.12.2015
5. ΠΑΠΠΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1199310111/18.1.2016
6. ΨΥΧΟΓΙΟΥ ΆΝΝΑ ΠΑΥΛΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1812106631/23.12.2015
7. ΚΑΣΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1103810861/19.12.2015
8. ΣΚΙΑΔΑ ΧΑΡΟΥΛΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 3212489689/19.12.2015
9. ΠΑΝΤΟ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 9221063373/19.12.2015
10. ΣΚΕΜΠΡΗ ΜΑΡΙΑ - ΕΛΕΝΗ ΑΛΦΡΕΔΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1228498294/11.12.2015
11. ΜΕΛΑ ΑΙΘΡΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 4871702266/19.12.2015
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12. ΔΑΓΡΕ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΗΛΙΑΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 5018441162/18.1.2016
13. ΤΟΛΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 7310034117/19.12.2015
14. ΜΙΧΑΛΕΛΗ ΜΑΡΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 8911586122/18.4.2016
15. ΒΑΦΕΙΑΔΟΥ ΔΟΜΝΙΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 3072169924/21.12.2015
16. ΣΑΜΙΩΤΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 9303310179/5.3.2018
17. ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 8536641031/19.12.2015
18. ΑΝΔΡΙΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 1028395785/19.12.2015
19. ΠΑΝΑΓΑΚΗ ΔΙΟΝΥΣΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 4675558111/19.12.2015
20. ΖΑΧΑΡΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 2411112796/18.1.2016
21. ΜΑΡΚΟΥ ΙΩΑΝΝΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 9085125341/18.1.2016
22. ΓΙΓΚΛΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΘΩΜΑΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 9109839388/19.12.2015
23. ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2811618121/18.1.2016
24. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΑΛΕΞΙΟΣ ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 8711569307/19.12.2015
25. ΤΣΕΚΟΥΡΑ ΙΩΑΝΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 9347335620/22.1.2018
26. ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 7198391459/19.12.2015

Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν για ένα (1) έτος, συγκεκριμένα από 1.9.2019 έως 31.8.2020, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος, και θα λυθούν αυτοδίκαια εφόσον δεν συ-
νεχιστεί, χωρίς οι απασχολούμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αριθμ. βεβ. του ΝΠΔΔ «Δημοτικό Βρεφοκομείο Πατρών»: 1400/25.7.2019).
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 165282/20.8.2019).

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Πάτρας

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την 72/24.7.2019 απόφαση του Δημάρχου Ικαρίας Νομού Σάμου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις: 
α) του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄), β) των άρθρων 14 και 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α΄/1994), 
όπως ισχύουν, γ) του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 Α΄), δ) του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015 
(ΦΕΚ 143 Α΄), όπως ισχύει και ε) του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125 Α΄), όπως ισχύει, σχετικά με την 
ανανέωση των συμβάσεων πέντε (5) ατόμων στο Δήμο Ικαρίας, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», 
ανανεώνονται οι συμβάσεις για ένα έτος (1) και συγκεκριμένα από 1.9.2019 έως και 31.8.2020, με δυνατότητα πα-
ράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, των κάτωθι:
α/α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΚΠ. ΒΑΘΜΙΔΑ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 

Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου

1 ΚΟΥΝΤΟΥΠΗ ΟΜΟΡΦΟΥΛΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 2811746375/31.10.2016
2 ΜΑΜΜΑΤΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 4126128682/31.10.2016
3 ΑΔΑΜΟΥ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 1226360123/31.10.2016
4 ΓΕΝΟΥΖΟΥ ΣΤΑΜΑΤΟΥΛΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 2104612689/31.10.2016
5 ΣΑΦΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 7251133111/24.10.2018

Οι ως άνω συμβάσεις θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή και χωρίς να θεμελιώνεται οποιαδήποτε αξίωση περί μετατροπής της σχέσης εργασίας σε αορίστου 
χρόνου.

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Ικαρίας περί ύπαρξης πιστώσεων: 4137/24.7.2019).
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 44863/19.8.2019).

Ο Ασκών Καθήκοντα 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ
Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
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